RATS|GYMNASIUM
ROTENBURG

Schulkonzept




das Ratsgymnasium steht seit uber 70 Jahren fur gymnasiale Bildung in der Region Rotenburg.
Mit ca. 1000 Schulerinnen und Schulern sind wir eines der grof3ten Gymnasien im Landkreis und
bieten Kindern und Jugendlichen ein reichhaltiges Lernangebot. Ob sprachlich, naturwissen-
schaftlich, musisch-kunstlerisch oder gesellschaftswissenschaftlich — bei uns finden alle ihr
passendes Profil.

Wir verstehen unsere Schule als gemeinsamen Lern- und Lebensort, der die Heranwachsenden
in einem wichtigen Lebensabschnitt pragt. Deshalb fordern wir neben dem selbststandigen Ar-
beiten auch das kooperative Lernen der Schulerinnen und Schuler, um gleichermal3en Eigen-
standigkeit und Teamfahigkeit zu starken. Uns ist es wichtig, eine padagogisch und fachlich mo-
derne und zukunftsorientierte Lernumgebung zu gestalten. Reflexion und Weiterbildung der
Lehrkrafte garantieren die Qualitat unseres gymnasialen Bildungsangebotes.

Wir sind eine offene Ganztagsschule mit einem reichhaltigen Angebot an Arbeitsgemeinschaf-
ten sowie Forder- und Fordermoglichkeiten. Das ermoglicht uns — auch uber das Unterrichtsan-
gebot hinaus — auf die individuellen und vielfaltigen Interessen und Begabungen der Schulerin-
nen und Schiler einzugehen und diese zu starken.

Dieses Konzept spiegelt die gemeinsame Arbeit am Ratsgymnasium wider und bietet zugleich
einen Einblick in die Gestaltung unserer Schule, in unsere Vorstellung von Schulleben, Erziehung
und Bildung.
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01: Personlichkeitsentwicklung

Hier kdnnen Sie noch

mehr erfahren:




Wir starken die

Erwachsenwerden begleiten

Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden in ihrer Zeit am Ratsgymnasium zu jungen Erwachsenen. Darum
liegt es uns besonders am Herzen, sie in dieser Lebensphase zur aktiven und verantwortungsvollen Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft zu befahigen.

Neugier fordern

Wir fordern Leistungsbereitschaft und fachliches Interesse der Schiilerinnen und Schiiler und erméglichen
auch jahrgangsiibergreifend selbststandiges und soziales Handeln im Unterricht sowie in Projekten und
Gremien.

Freude am Lernen starken

Wir legen Wert darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler Freude an eigener Leistung und am
eigenstandigen Denken und Handeln empfinden. Denn Lernen ist ein individueller Prozess und macht am
meisten SpaB, wenn man Neues in der Welt entdeckt und versteht. Erfahrene Lerner unterstiitzen dabei
zum Beispiel im Projekt ,Schiiler helfen Schiilern” die jiingeren.

Gemeinsam unterstiitzen

Das Erwachsenwerden birgt vielerlei Herausforderungen. Uns ist es wichtig, bei individuellen
Schwierigkeiten als Team zu unterstiitzen. Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte arbeiten deshalb
gemeinsam an Lésungen. Auch unsere Beratungslehrer stehen dabei helfend zur Seite. In Zusammenarbeit
mit dem Schulelternrat und externen Partnern machen wir altersangemessene Praventionsangebote.



02: Gymnasiale Bildung

Hier konnen Sie noch
mehr erfahren:




Wir erziehen
durch

WMW
Bildung.

Vertieftes Wissen erwerben

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben am Ratsgymnasium Wissen und Kompetenzen, die sie fiir das
Abitur, aber auch fiir ihre Lebenswelt, spateres Studium oder Beruf bendtigen. Um eine fortwahrend hohe
Qualitat des Unterrichts zu gewdhrleisten, bilden sich unsere Lehrkrafte kontinuierlich fort.

Selbststandig arbeiten

Aufgaben und Herausforderungen eigenstandig oder im Team zu meistern gehort zum Unterricht des
Ratsgymnasiums. Unsere didaktischen und methodischen Konzepte unterstiitzen die Herausbildung dieser
wichtigen Fahigkeiten.

Auf Studium und Beruf vorbereiten

Von Beginn an haben wir gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Zukunft im Blick. So kénnen
wir zielgerichtet auf ein Studium oder eine Ausbildung vorbereiten. Unser schullaufbahnbegleitendes
Konzept zur Berufsorientierung unterstiitzt sie dabei.

Kritische Teilhabe ermaoglichen

Wir befahigen unsere Schiilerinnen und Schiiler dazu, mit den Herausforderungen einer sich wandelnden
Welt als kritische und verantwortlich handelnde Individuen umgehen zu kdnnen. Ein aktiver Schiilerrat tragt
hierzu kontinuierlich bei.



03: Lernen mit individuellem Schwerpunkt

Hier kdnnen Sie noch

mehr erfahren:




Das Ratsgymnasium bietet vielfaltige Moglichkeiten der individuellen Schwerpunktsetzung, zum Beispiel:

e Musikklassen: Streicher-, Blaser-, Chorklassen (ab Jahrgang 5)
e Schwerpunktprofile: Spanisch, Naturwissenschaften, Vertiefung und Methoden (ab Jahrgang 8)

e Oberstufenprofile: sprachlich, naturwissenschaftlich, gesellschaftlich, musisch-kiinstlerisch

Wir ermoglichen
e Fremdsprachen (Englisch, Franzosisch, Latein, Spanisch)
Id Id ’
MW e AG-Angebote und Offener Ganztag: regelmaRig ca. 30 AGs und Angebote
® Fordern und Fordern: Begabtenférderung, Férderangebote, Hausaufgabenbetreuung, ,Schiiler helfen
Schwerpunkte. ™ il

Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern bei den gemeinsamen Entscheidungen
zur Schullaufbahn durch jahrgangsbezogene Informationen und individuelle Beratung.



04: Positives Lehr- und Lernklima




Wir sorgen
fur ein
il
l'ehr- und Lern-
klima.

Ein freundliches Miteinander

An unserer Schule legen wir besonderen Wert darauf, dass der Umgang zwischen Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern und Lehrkraften von gegenseitigem Respekt, Freundlichkeit und Toleranz gepragt ist.

Offenheit und Vertrauen im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern sind genauso wichtige
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Unterstiitzung beim Lernen wie der regelmaRige Austausch unter
den Lehrkraften.

Klassenzusammensetzung

Eine ausgewogene Klassenzusammensetzung hat groRe Bedeutung fiir den Lernerfolg. Hierbei versuchen
wir, auch Wiinsche bei der Klassenbildung so weit wie moglich zu beriicksichtigen.

Die 5. bis 7. Klassen werden von einem Klassenlehrerteam begleitet, das moglichst aus einer weiblichen
und mannlichen Lehrkraft besteht.

Altere Mitschiilerinnen und Mitschiiler begleiten die Neuankémmlinge in den ersten Tagen und stehen
ihnen auch danach im Rahmen eines Patensystems mit Rat und Hilfe zur Seite.



05: Leben und Lernen an einem Ort

Hier kdnnen Sie noch

mehr erfahren:




Wir bieten
[ oo

Moderne Lernrdaume

Wir bieten barrierefreie Unterrichts- und Fachrdaume, die mit elektronischen Tafeln, Whiteboards und
ergonomischen Mdobeln ausgestattet sind. In unserem Raumkonzept wird jeder Mittelstufenklasse ein
eigener Klassenraum zugeordnet. Wir ermdglichen Lernen als aktiven, interaktiven, emotionalen und
sozialen Prozess.

Cafeteria, Pausenhalle und Bibliothek als Kern der Schule

Den Kernbereich unserer Schule bilden die Cafeteria mit warmer Mittagsverpflegung, Kiosk und
kostenlosem Wasserspender, die moderne Pausenhalle mit Sitzgelegenheiten und die gut ausgestattete
Bibliothek, die ganztagig von einer Bibliothekskraft betreut wird. Die Bibliothek steht den Schiilerinnen und
Schiilern offen, um eigenstandig zu lernen. Sie finden einen Ort vor, um sich aufRerhalb der Unterrichtszeit
zuriickziehen und entspannen zu kénnen.

Pausen- und Veranstaltungsorte mit Qualitat

Auf zwei Schulh6fen mit Basketballfeldern, Ballspielplatz, Tischtennisplatten, Nestschaukel und
Sitzgelegenheiten kdnnen sich die Schiilerinnen und Schiiler im Freien sportlich bewegen oder Pause
machen.

Unsere Aula mit Bithne und 400 Sitzplatzen bietet Raum fiir Konzerte, Theatervorstellungen, Vortrage oder
groBere Veranstaltungen und Feierstunden.




06: Schulleben und Interkulturelles Lernen

Hier kdnnen Sie noch
mehr erfahren:




Wir fordern
Schulleben, das
Moglichkeiten

Zur
A LnTon
bietet.

Schule als Ort gemeinsamen Erlebens

Vermittlung gymnasialer Bildung findet am Ratsgymnasium Rotenburg nicht nur im Unterricht statt. Auch
durch das breite auBerunterrichtliche Angebot (z.B. zahlreiche Arbeitsgemeinschaften, Konzerte, Theater-
und Musicalauffiihrungen sowie Kunstausstellungen) wird das Gefiihl von Zusammengehoérigkeit und
gemeinsamem Erleben in besonderem Male geférdert.

In verschiedenen Fachern gibt es regelmaRig die Moglichkeit, an tGiberregionalen Wettbewerben
teilzunehmen (Jugend trainiert fiir Olympia, Mathematik-Wettbewerbe etc.).

Soziales Engagement

Der Erwerb sozialer Fahigkeiten und der Einsatz fiir andere sind uns als ,,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” ein elementares Anliegen. So besteht z.B. die Moglichkeit, sich zum Schulsanitater ausbilden
zu lassen.

In Jahrgang 9 absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler ein Sozialpraktikum in Zusammenarbeit mit den
Rotenburger Werken. Sie haben so an einem aulRerschulischen Lernort die Méglichkeit, gesellschaftliche
Verantwortung zu (ibernehmen und soziale Erfahrungen zu sammeln.

Interkulturelles Lernen

Exkursionen, Klassenfahrten und Auslandsaustausche innerhalb und auBerhalb Europas erméglichen den
Schiilerinnen und Schiilern die Begegnung mit anderen Kulturen und die Starkung ihres interkulturellen
Bewusstseins. Beispielsweise bildet die Fahrt nach Lommel (Belgien) in Jahrgang 10 einen festen Bestandteil
der Friedenserziehung im Rahmen des Geschichtsunterrichts.



07: Zusammenarbeit mit Eltern




Wir legen Wert
auf die

Z@WWZ

mit dem
Elternhaus.

Gestaltung des Schullebens

Die Elternschaft des Ratsgymnasiums unterstiitzt die Schule bei der Gestaltung des Schullebens (z.B.
Schulelternrat, Schulvorstand, Organisation von Klassenfesten).

Zusatzliches Engagement ist im Rahmen des Férdervereins (Freundeskreis) sehr willkommen und seit
Jahren fruchtbar.

Gemeinsames erzieherisches Handeln

Eine wirksame Erziehungsarbeit hin zu Selbststdandigkeit und verantwortlichem Handeln ist nur mit aktiver
Mitwirkung der Eltern méglich. Ebenso stimmen wir bei individuellen Problemen unser Vorgehen mit dem
Elternhaus ab.

Beratung und Prdavention

Ausgebildete Beratungslehrkrafte stehen Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern bei personlichen und
sozialen Schwierigkeiten zur Verfligung und unterstiitzen auch das Kollegium im Bedarfsfall.

Wir fiihren altersgemaRe Praventionsprojekte zur Starkung der Personlichkeitsentwicklung durch (z.B.
Klassenklimatag, Forderung der Medienkompetenz, Alkohol- und Drogenpravention).



08: Offnung der Schule
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Hier kdnnen Sie noch

mehr erfahren:




die Schule.

Presse und Internet

Wir informieren Gber unser aktuelles Schulleben auf unserer Schulhomepage und durch die Presse.

Studien- und Berufsorientierung

Wir begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler bei der Studien- und Berufswahl. Dafiir erméglichen
wir ihnen mit Unterstiitzung externer Experten Einblicke in die Welt auBerhalb der Schule. AuBerdem
sammeln unsere Schiilerinnen und Schiiler Erfahrungen durch verschiedene Praktika, sie arbeiten
wissenschaftspropadeutisch an der Herzog-August-Bibliothek in Wolfenbiittel und besuchen
Informationsveranstaltungen von Hochschulen und Universitaten.

Einbindung von externen Partnern in den Schulalltag

In der Praventionsarbeit kooperieren wir unter anderem mit Fachleuten aus den Bereichen der
Medienkompetenz, Gesundheitsvorsorge und Verkehrssicherheit.

Zudem unterstiitzen uns Fremdsprachen- und Sportassistenten im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes
in der Gestaltung des Unterrichts und des Schullebens.

Zertifizierte Europaschule Ratsgymnasium

Als Europaschule pflegen wir rege internationale Kontakte durch unsere Austauschfahrten und die
Aufnahme zahlreicher Gastschilerinnen und Gastschuler aus verschiedenen Landern. Ebenso unterstiitzen
wir unsere Schiilerinnen und Schiiler bei dem Wunsch, selbst Zeit an einer Schule im Ausland zu verbringen.



09: Schulentwicklung




Wir
unsere Schule
stetig weiter.

Schulentwicklung als Prozess

Wir verstehen Schulentwicklung als fortwahrenden Prozess, in dem die Schiiler- und Elternschaft sowie
Lehrkrafte an der weiteren Gestaltung des Ratsgymnasiums zusammenwirken.

Evaluation und Qualitatssicherung

Zur bestandigen Weiterentwicklung der Schule gehort eine gelebte Feedbackkultur. Wir nehmen die
Riickmeldungen von Kollegium, Eltern- und Schiilerschaft ernst und arbeiten mit den Ergebnissen unserer
schulinternen Evaluationen.

Fachbezogene und facheriibergreifende Weiterbildungen dienen der Verbesserung der Unterrichtsqualitat
und der Arbeit in der Schule.

Gemeinsam entwickelte Konzepte (z.B. zu Methoden und Medien, zur Arbeit in den Jahrgdngen 5-10, zum
Gebrauch von mobilen Endgeraten) erleichtern nachhaltiges padagogisches Handeln.

Bei der Organisation und Betreuung aller an der Schulentwicklung beteiligten Projektgruppen unterstiitzt
eine Planungsgruppe aus dem Kollegium die erweiterte Schulleitung.





